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ENTE DI SVILUPPO AGRICOLO
SERVIZIO ALLO SVILUPPO

VERBALE PER LA VALUTAZIONE DELLE CONDIDATURE ALLA PROCEDURA DI
SELEZIONE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (O.I.V.) PER IL
TRIENNIO 2024-2027

VERBALE N°__ 02 DEL 05 LUGLIO 2024 _

L’anno duemilaventiquattro il giorno 05 del mese di luglio alle ore 11,00 nella sede legale dell’Ente
di Sviluppo Agricolo, ha luogo la riunione della Commissione di Valutazione dei titoli e dei requisiti
dei Candidati che hanno presentato domanda ai fini della selezione dell'Organismo Indipendente di
Valutazione (0.1.V.) in forma monocratica per il triennio 2024-2027, di cui all’Avviso pubblico,
approvato con determina del D.G. n. 03 del 22/05/2024 e pubblicato, dal 29 maggio 2024 al 14
giugno 2024, sul Portale della Performance del dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché sulla sezione del sito istituzionale dell’Ente e sul
portale inPa.gov.it.
Sono presenti:
e dott. Giuseppe Greco, dirigente dei Servizi allo Sviluppo dell’Ente con funzioni di
Presidente;
¢ dott. Franco Greco, dirigente del Servizio di meccanizzazione per la difesa idrogeologica del
territorio — Componente;
¢ dott.ssa Olga Rosa Floreno, dirigente del Servizio Patrimonio, Viabilita e Sicurezza sul
lavoro — Componente;
e ing. Fabrizio Argento, funzionario direttivo dell’Ufficio Provveditorato — Segretario
verbalizzante;
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Apre la seduta di lavori il dott. Giuseppe Greco, nella qualita di Presidente della Commissione, il
quale premette che all’Ente Sviluppo Agricolo, sono in atto in servizio n. 178 dipendenti di ruolo
oltre agli operatori stagionali, e pertanto la figura dell’OIV, dovri necessariamente essere
selezionata tra soggetti iscritti nelle fasce professionali 2 e 3. Inoltre, ai sensi della vigente

normativa, € necessario assicurare il rispetto della parita di genere e di pari opportunita. La



Commissione, condividendo quanto sopra esposto dal Presidente, decide di addivenire ad una rosa

di 10 candidati applicando, a cascata, i seguenti criteri di selezione:

a) rispetto della parita di genere, garantendo le pari opportunita (n° 5 uomini e n° 5 donne) e che
presentino i requisiti o gli attributi professionali indicati di seguito;

b) concorrenti iscritti alla “Fascia di Professionalita 3” ed alla “Fascia di Professionalita 2”;

c) maggiore anzianitd di servizio dedotta dal Portale della Performance del dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri;

d) maggiore esperienza nella mansione di O.IV., calcolata in giorni di lavoro professionale

prestato nelle diverse amministrazioni e dedotto dal curriculum vitae.

Eventuali informazioni non esaustive, dedotte dalle domande o dal portale, verranno richieste in
forma maggiormente puntuale ed esauriente al candidato nell’ambito della proposizione da

sottoporre all’Organo di indirizzo politico.

Per la materiale valutazione e selezione delle domande secondo i criteri sopra riportati, la

Commissione decide di autoconvocarsi per il giorno trenta Luglio 2024 ore 10.00

Alle ore 13,10 si chiude I’odierna sessione di lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.
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